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10.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Ziemigcicach zwany dalej ,,Osrodkiem” jest
niepubliczng placowka o$wiatowa, przeznaczong dla dzieci i milodziezy niewidome;j
1 stabowidzace;j oraz dodatkowo z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim;
Organem prowadzacym jest Regionalna Fundacja Pomocy Niewidomym w Chorzowie;
Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia osrodka sprawuje Slaski Kurator O$wiaty;
Siedziba Osrodka miesci si¢ w Ziemigcicach, 42- 675, przy ul. Mikulczyckiej 120;

Osrodek uzywa pieczeci o tresci:

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
w Ziemig¢cicach
ul. Mikulczycka 120, 42-675 Ziemig¢cice
NIP:645-254-80-47, REGON:363711493
tel:(32) 666 44 71, 661 077 779

W ramach osrodka funkcjonuja:

1) Przedszkole Specjalne,

2) Szkota Podstawowa Specjalna,

3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy;
Wychowankowie Os$rodka uczgszczaja do szkoty lub przedszkola funkcjonujacego
w Osrodku;
Szczegdlowe zasady funkcjonowania szkot 1 przedszkola wchodzacego w sktad Osrodka
okreslajg ich odrgbne statuty;
Osrodek realizuje rowniez zajgcia w ramach:

1) Wezesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka na podstawie opinii  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

2) Indywidualne i grupowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z gieboka
niepetnosprawno$cig intelektualng posiadajacych orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
Dyrektor Osrodka jest jednoczes$nie, dyrektorem placéwek wchodzacych w skiad osrodka,

chyba ze organ prowadzacy postanowi inacze;.




1.

II. Cele i zadania Osrodka

§2.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Ziemigcicach ksztatci, wychowuje oraz

opiekuje si¢ dzie¢mi i mlodzieza:

1)

2)

3)

niewidoma 1 slabowidzaca oraz dodatkowo z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i gitebokim,
wymagajaca stosowania specjalnych oddzialywan wychowawczych, pomocy
psychologicznej oraz odpowiednio zaj¢¢ rewalidacyjnych lub innych oddzialywan
socjoterapeutycznych,

przyjmowang z terenu catego kraju na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw
na podstawie waznego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

Osrodek realizuje cele 1 zadania zwigzane z organizacjg ksztalcenia specjalnego oraz

organizacja zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, dostosowanych kazdorazowo do rodzaju

1 stopnia niepelnosprawnos$ci oraz zaburzen rozwojowych dzieci i mtodziezy;

Osrodek realizuje nastepujace dziatania:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Obejmuje opieka, zapewnia bezpieczenstwo i1 optymalne warunki dla prawidlowego
rozwoju wychowankow,

Wspomaga wszechstronny rozwoj dziecka zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi, edukacyjnymi, mozliwosciami psychofizycznymi i zainteresowaniami,
Realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne zawierajace podstawy
programowe ksztalcenia ogdlnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
intelektualnych i psychofizycznych uczniéw,

Wspotdziata z rodzicami i wspomaga ich w pehieniu funkcji wychowawczych
1 edukacyjnych w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci i mtodziez,

Prowadzi przedsiewzigcia dydaktyczne, profilaktyczno-wychowawcze, rehabilitacyjne
i rewalidacyjne w Osrodku i srodowisku lokalnym,

Udziela  uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  rewalidacyjnej,
rehabilitacyjnej przygotowujac ich do samodzielno$ci w zyciu spotecznym w tym
zapewnia pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia,

Organizuje dostepne formy wypoczynku i rehabilitacji w okresie nauki i ferii
szkolnych,

Umozliwia rozwijanie kreatywnosci ucznidw, ich uzdolnien 1 zainteresowan
poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych przez organizacje zaje¢ w tym

zakresie,




9) Udziela rodzicom rzetelnej informacji na temat ich dzieci. Wspomaga przez
organizowanie iprowadzenie konsultacji, zaje¢ specjalistycznych, warsztatow
umiejetnoscei 1 grup wsparcia,

10) Zadania wychowawcze 1 profilaktyczne realizowane sg3 w Osrodku, w oparciu
o program wychowawczo-profilaktyczny,

11) Gtownym zadaniem Os$rodka jest przygotowanie wychowankéw do samodzielnego
zycia w integracji ze S$rodowiskiem rodzicéw, Srodowiskiem lokalnym oraz

spoteczenstwem i przygotowanie do petnienia aktywnych rol.

§3
Szczegotowe cele 1 zadania pracy dydaktyczno — wychowawczo - rewalidacyjnej Osrodka

wynikajg z zasad pedagogiki specjalne;.

2. Realizacja celow osrodka odbywa si¢ przez:

1) zadania edukacyjno-wychowawcze,
2) zadania rewalidacyjne,

3) zadania rehabilitacyjne,

4) zadania opiekunczo - wychowawcze,
5) zajecia specjalistyczne,

6) zajgcia integracyjne.

III. Organizacja Osrodka
§4

Wychowankowie Osrodka uczeszczaja do szkot lub przedszkola wchodzacych w sktad osrodka.

§5

Zakres 1 czas trwania opieki $wiadczonej przez Osrodek dostosowane sg do sytuacji prawnej,

psychologicznej, rodzinnej 1 materialnej wychowanka oraz koniecznos$ci spetlnienia obowigzku

rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza miejscem

zamieszkania 1 mogg mie¢ charakter opieki cze$ciowej lub catkowitej w zaleznos$ci od potrzeb

wychowanka i mozliwo$ci Osrodka.

1.

§6
Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny od 7.00 w poniedziatek do 16.00

w piatek jako placowka, w ktorej sg przewidziane ferie szkolne;




10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Pobyt wychowanka w Os$rodku moze trwa¢ do czasu zakonczenia wychowania
przedszkolnego lub ukonczenia nauki w szkole wchodzacej w sktad Osrodka, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym wychowanek konczy
24 lata;

Osrodek jest placowka koedukacyjna;

Os$rodek wspolpracuje ze szkota lub przedszkolem, do ktorej uczeszcza wychowanek,
w zakresie realizowania oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
rewalidacyjnych;

Podstawowg jednostka dzialalno$ci wychowawczej jest grupa wychowawcza;

Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej;

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie ucznidow w oddziale
szkoty specjalnej;

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej dla dzieci przedszkola odpowiada liczbie
dzieci w oddziale przedszkola specjalnego;

Do grupy wychowawczej w sktad, ktorej wchodza wychowankowie z niepelnosprawno$cig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz niepetnosprawnoscig ruchowa,
w tym z afazja, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera lub z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy;

W Osrodku zatrudnia si¢ psychologa i pedagoga, a takze w zaleznosci od potrzeb, innych
specjalistow;

Praca wychowawcza w Osrodku zorganizowana jest wedtug przyjetego planu dnia;

Osrodek zapewnia swoim wychowankom zakwaterowanie;

Osrodek organizuje opieke nocng w godzinach od 22.00 do 6.00;

Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami
oraz ich bezpieczenstwo;

Wszyscy wychowankowie O$rodka spoza Ziemigcic powinni by¢ zameldowani na pobyt
czasowy w tutejszej placowce;

Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby;

Pobyt w Osrodku jest bezptatny;

Wychowankowie Os$rodka korzystaja z calodziennego wyzywienia organizowanego przez
Osrodek w porozumieniu z firmg cateringow3;

Rodzice /prawni opiekunowie dziecka ponosza petne koszty wyzywienia;

Osrodek moze przyjmowac studentéw szkoét wyzszych na praktyki pedagogiczne.




Osrodek zapewnia swoim wychowankom w szczegdlnosci:

1.

2
3.
4

specjalistyczne zajecia grupowe i indywidualne,
mozliwo$¢ realizacji celow rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych,
mozliwos¢ zaspakajania praktyk religijnych, zgodnie z wlasnym sumieniem,

zajecia sportowe w budynku lub na $wiezym powietrzu.

§7

W Osrodku mogg by¢ organizowane zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢, zwane dalej nauczaniem zdalnym:

1) w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni w zwigzku z:

2)

3)

4)

5)

6)

a) zagrozeniem bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c) zagrozeniem zwigzanym z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnym zdarzeniem zagrazajacym bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innym niz okreslone w pkt a), b), ¢);

zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ powinny by¢

realizowane: z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych

wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem/specjalista, uczniem i rodzicem/opiekunem -

MS Office 365 TEAMS,

Dyrektor Osrodka udostgpnia uczniowi, a w przypadku ucznia niepetnoletniego - takze

jego rodzicom/opiekunom, oraz nauczycielowi identyfikator (login) i hasto dostepu,

ktore umozliwiaja rozpoczecie korzystania przez ucznia i nauczyciela z narzgdzia

informatycznego;

identyfikator (login) 1 hasto dostepu, ktore umozliwiajg rozpoczecie korzystania z

narzedzia informatycznego, moga by¢ uzywane wylacznie przez ucznia lub jego

rodzicow/opiekundw, albo nauczyciela, ktorym Dyrektor Osrodka albo placowki je

udostepnit;

organizacja nauczania zdalnego obejmuje taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem

monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

w czasie nauczania zdalnego materiaty niezb¢dne do realizacji tych zaje¢¢ przekazywane

sg przez nauczyciela prowadzacego zajgcia poprzez platforme komunikacyjng - MS

Office 365 aplikacja TEAMS, poczte elektroniczng, komunikatory internetowe; dobor

srodkow komunikacji elektronicznej powinien by¢ dostosowany do warunkow

technicznych 1 oprogramowania sprzgtowego uczestnika zajec;




7) potwierdzanie uczestnictwa w nauczaniu zdalnym odbywa si¢ poprzez odczytanie
wiadomos$ci w poczcie elektronicznej lub zalogowanie si¢ do wykorzystywanej
platformy komunikacyjnej;

8) zajecia z wykorzystaniem technik i1 metod ksztalcenia na odleglto$¢ odbywaja sie
z poszanowaniem sfery prywatno$ci uczestnika zaje¢, nauczyciela z zachowaniem
bezpieczenstwa w Internecie.

9) W zajeciach z wykorzystaniem komputera uczestniczg rodzice/opiekunowie prawni

dziecka.
§8
Dokumentacja Osrodka:
1. dzienniki zaj¢¢ grup wychowawczych;
2. dzienniki psychologa i pedagoga;
3. ksigge wychowankow;
4. rejestr wyjs¢ wychowankow;
5. listy wydawanych lekow;
§9
1. W zaleznosci od rodzaju zaje¢ wychowankowie podzieleni sg na:
1. grupy wychowawcze;
2. zespoty specjalistyczne w zakresie zajg¢ rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych;
3. zespotly zainteresowan.
2. Liczba wychowankéw w oddziatach szkolnych i zespotach klasowych wynosi:

1) Oddzialty Wczesnego Wspomagania Rozwoju — zajecia indywidualne lub grupowe

2) Zespoty Zajg¢ Rewalidacyjno-Wychowawczych — od 2 do 4;

§10

Do realizacji celow statutowych Osrodek posiada odpowiednie pomieszczenia, gwarantujace

mozliwo$¢ prawidtowego funkcjonowania placowki i zapewnienia wychowankom warunkéw do

pelnej rewalidacji i rehabilitacji, ksztatcenia, wychowania i opieki.




IV. ORGANY OSRODKA

1. Organami O$rodka s3:

1) Dyrektor Os$rodka lub dyrektorzy placowek, jezeli zostali powotani przez organ
prowadzacy;

2) Wicedyrektorzy, jezeli zostali powotani przez dyrektora za zgoda organu prowadzacego;

3) Rada Pedagogiczna Osrodka.

§11
1. Dyrektora Osrodka powotuje 1 odwotuje Zarzad Regionalnej Fundacji Pomocy
Niewidomym w Chorzowie.
2. Dyrektor Osrodka jest dyrektorem wszystkich placowek wchodzacych w sklad Osrodka,
chyba ze organ prowadzacy postanowi inaczej.
3. Dyrektor Osrodka w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz,

2) wykonuje czynnos$ci pracodawcy w stosunku do swoich pracownikow,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Osrodka, podjete w ramach udzielonych jej przez
organ prowadzacy kompetencji,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym,

6) wspolpracuje z organem prowadzacym, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
organizacjami i stowarzyszeniami, dziatajacymi na rzecz niepelnosprawnych,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow,

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych w Osrodku,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatah na rzecz dzieci z niepelnosprawnosciami.

10) odpowiada za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
4. Dyrektor Osrodka w zaleznos$ci od potrzeb moze powotac:
1) zastepce ds. pedagogicznych

2) zastepce ds. administracyjno-technicznych




5. W razie nieobecnosci dyrektora jego obowiazki pelni wyznaczony zastepca zgodnie ze swoimi

uprawnieniami.

6. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng

1 rodzicami.

§12

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, ktory przyjmuje uprawnienia

zgodnie ze swoimi kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki;

kieruje praca sekretariatu;

. wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym Osrodek i organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny.

. Nadzoruje i kieruje pracg wszystkich pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

Wicedyrektor ds. pedagogicznych odpowiada za dzialania opiekunczo-wychowawcze,
ksztalcenie i prace pracownikow pedagogicznych.

Wicedyrektor ds. administracyjnych odpowiada za bezpieczenstwo, budynek, prace
pracownikow niepedagogicznych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora i jednego wicedyrektora, drugi przejmuje jego

obowiazki lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§13

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Funkcjonowanie Rady Pedagogicznej Osrodka wyklucza powotywanie Rady Pedagogiczne;j
dla poszczego6lnych typow szkot wechodzacych w jego skiad.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka, powolanym do realizacji

statutowych dziatan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki i rewalidacji.

2. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

zatwierdzanie programow i planéw pracy Osrodka,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji wychowankow,
podejmowanie uchwat dotyczacych wychowankow osrodka, w tym w sprawie skreslenia z
listy uczniow,

wnioskowanie o wprowadzenie zmian w statucie Osrodka,
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5) przygotowuje projekt zmian do statutu,
6) opracowuje i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny,
7) Rada Pedagogiczna Osrodka peini zadania dla wszystkich placowek wchodzacych w skiad
Osrodka.
§ 14

W strukturze Osrodka nie powotuje si¢ Rady Rodzicow.

§ 15
1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami Osrodka o podejmowanych
decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora osrodka,
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen, ogloszenie na platformie TEAMS,
3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracyjnych i obstugi osrodka z kadrg
kierowniczg osrodka, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas z dyrektorem o$rodka,
4) apele szkolne,
5) wszystkie organy osrodka wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki mtodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych problemow osrodka,
6) koordynatorem wspotdziatania organow osrodka jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji,
7) umozliwia rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz osrodka,
8) organizuje spotkania przedstawicieli organow osrodka.
2. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami osrodka lub wewnatrz
niego dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujace] konflikt 1 powiadomienia o niej strony
konfliktu.

§16
1. Zasady wspotdziatania, a takze rozwigzywania sporow, jakie mogg zaistnie¢ pomiedzy
dyrektorem o$rodka, rada pedagogiczng, rodzicami opierajg si¢ na:
1) przestrzeganiu zasad wspotzycia spotecznego,
2) poszanowaniu niezaleznos$ci kazdego organu,
3) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji.
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V. PRACOWNICY OSRODKA
§17

W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych (nauczyciel wychowawca, nauczyciel specjalista),
2) pracownikow niepedagogicznych (administracja i obstuga).
§18
Do zadan wychowawcoéw Osrodka nalezy:

1. diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankows;
2. opracowanie planu pracy wychowawczej dla kazdej grupy na dany rok szkolny;

3. dokonywanie co najmniej dwa razy w roku oceny efektow podejmowanych dzialan

wychowawczych i1 opiekunczych;
4. badanie poziomu bezpieczenstwa wychowankow;
5. doskonalenie metod pracy wychowawczej;

6. organizowanie nauki wlasnej wychowankoéw, zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
udzielanie odpowiedniej pomocy w razie potrzeby;

7. inspirowanie do efektywnego wykorzystania czasu wolnego, prowadzenie kot
zainteresowan, sluzenie rada i pomoca w przygotowaniu zajec¢, imprez itp.;

8. staranne i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji pracy wychowawczej;

9. bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny pracy, zwlaszcza czasu pracy okreslonego

harmonogramem;

10. przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. - informowanie na biezagco o zaobserwowanych

awariach 1 usterkach technicznych,;

11. nawigzanie wspoOtpracy ze szkola i domem rodzinnym wychowankow, utrzymywanie

kontaktow z rodzicami i wychowawcami klasy;

12. Wychowawca zatrudniony w celu zapewnienia calodobowej opieki Wychowankom
obowigzany jest do poznania sytuacji rodzinnej wychowankow, a takze organizowania
i prowadzenia pracy wychowawczej, rewalidacyjnej 1 opiekunczej w powierzonej grupie.

13. Wychowawca prowadzac zamierzone dziatania wychowawcze realizuje pelny proces

rewalidacji wychowanka, dajacy mozliwos$¢ integracji ze srodowiskiem
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14. W szczego6lnosci obowigzany jest do:

1) wdrazania wychowankéw do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania zajec¢
szkolnych, postugiwania si¢ przyborami szkolnymi, wdrazania do pracy spoteczno
uzytkowej, do samoobstugi oraz przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego

2) zapewnienia bezpieczenstwa wychowankow,

3) wdrazania wychowankow do utrzymania czystosci odziezy, bielizny, obuwia oraz do
utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczenia grupy,
internatu 1 otoczenia jak réwniez poszanowania mienia spotecznego,

4) prowadzenia obserwacji wychowankéw, konsultacji spostrzezen z nauczycielami,
wychowawcami klas, rodzicami albo opiekunami prawnymi wychowankow,

5) konsultacji z psychologiem, pedagogiem, lekarzem, terapeuta

6) W czasie dyzuru nocnego do zadan oséb petnigcych opieke nocng nalezy:

a) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom oraz petienie nadzoru nad nimi;
b) przyjmowanie informacji o liczbie wychowankow i sprawdzanie ich stanu;
c) wspdlpraca z wychowawcami grup wychowawczych;

d) reagowanie natychmiast w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia 1 zdrowia

wychowankow oraz zakldcania ciszy nocnej;

e) kontrola i wybudzanie dzieci si¢ w nocy;

f) Informowanie o niepokojacych objawach rodzicow dziecka i dyrektora o$rodka;

g) w razie potrzeby wykonywanie czynno$ci higienicznych np. wymiana poscieli, mycie
podtogi;

h) przekazywanie informacji dotyczacych przebiegu dyzuru nocnego wychowawcom

rozpoczynajacym dyzur poranny o godz. 7.00 rano.
§19
1. Zakres czynno$ci poszczegdlnych pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw

niepedagogicznych ustala dyrektor w przydziale czynnosci zawartych w aktach osobowych

pracownika.
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VI. WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA
§20

Zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju dzieci prowadzone s3 na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
Zajecia wezesnego wspomagania prowadzone sg indywidualnie lub grupowo.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania odbywaj g si¢ w miejscu ustalonym przez
dyrektora w uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.
W sktad zespotu wchodza:

a. pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci

dziecka,

b. psycholog,

c. logopeda

d. inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
Pracg zespotu koordynuje dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel.
Do zadan zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dziecka naleza:
1) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatanh w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny
dziecka,
2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka,
3) ustalenie miejsca prowadzenia zaje¢ oraz liczebnos$ci grup, co uzaleznione jest od potrzeb
1 mozliwosci dziecka,
4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie wprowadzenie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb dziecka
1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania,
5) udzielanie pomocy rodzinie dziecka w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan
pozadanych w kontaktach z dzieckiem,
6) rozpoznawania zachowan niepozadanych 1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania,
7) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystywaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu,
8) zespol szczegdtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach wczesnego
wspomagania.

9) nie odpracowuje si¢ zaje¢ WWRD w przypadku nieobecno$ci dziecka
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VII. ZAJECIACH REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH
§21

Dzieciom i mtodziezy z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu gtebokim Osrodek
zapewnia udziat w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, prowadzonych
indywidualnie lub w zespotach.

Celem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci
1 mtodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie niezalezno$ci od
innych osob w funkcjonowaniu w codziennym zyciu.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze obejmujg przede wszystkim:

1) nauk¢ nawigzania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika,

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciala i orientacji przestrzenne;,

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych
sferach zycia,

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia,
nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztalttowanie umiej¢tnosci
funkcjonowania w otoczeniu,

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwo$ci 1 zainteresowan

uczestnika oraz jego udziatu w ekspresyjnej aktywnosci.

VIII. WYCHOWANKOWIE OSRODKA
§ 22

1. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw, do Osrodka moze by¢ przyjete dziecko

posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego na odpowiedni etap

edukacyjny z uwagi na niepelnosprawno$¢ lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych.

2. Do przedszkola specjalnego moga uczegszczaé dzieci od 3 do ukonczenia 9 lat.
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W szczegolnych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przyjecie do Przedszkola
Specjalnego dziecka w wieku 2,5 lat.

Do szkoty podstawowej specjalnej moga uczeszczaé dzieci od 6 roku zycia do ukonczenia 20
lat.

Do Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy moga uczeszcza¢ osoby po ukonczeniu
Szkoty Podstawowej do 24 roku zycia posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym, niepelnosprawnosci sprzezone, autyzm.

Na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze mogg uczeszcza¢ dzieci 1 mtodziez do ukonczenia 25
roku zycia.

Procedury zwigzane z przyjeciem do Osrodka poprzedza konsultacja psychologiczno -
pedagogiczna dziecka, rozmowa kwalifikacyjna z rodzicami lub opiekunami prawnymi,
przeglad dokumentacji medycznej, pedagogicznej, itp.

Rodzice zobowigzani s3 do udostgpnienia do wgladu ww. dokumentacji, napisania podania
o przyjecie, dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego, ktére nie wyklucza catodobowego pobytu
dziecka poza miejscem jego zamieszkania

O przyjeciu do Osrodka decyduje dyrektor.

§ 23

. Wychowanek Osrodka ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej
oraz zasad bhp,

2) opieki wychowawczej oraz warunkow pobytu w osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania
jego godnosci,

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci os$rodka; wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci
nauczania oraz uzyskiwania na niewyjasnien i odpowiedzi,

5) przedstawiania wychowawcy grupy, dyrektorowi O$rodka i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

6) poszanowania godno$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich,

zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych zaufaniu,
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7) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i1 rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem

Osrodka,

8) reprezentowania osrodka we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i1 innych

imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.

§24

1. Wychowanek Osrodka ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie Osrodka i innych regulaminach,
systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zyciu Os$Srodka oraz zajeciach
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie

przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczyciell,

innych pracownikow Osrodka 1 0s6b dorostych,

wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich pracownikdéw i pracownikow
pedagogicznych,
dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolezanek 1 kolegdw —

wychowankom zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji
narkotykéw 1 innych $rodkow odurzajacych zard6wno w budynku osrodka jak i poza
nim,

troszczenia si¢ o mienie Osrodka 1 jego estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie i na zewnatrz.

dostarczenia usprawiedliwienia w formie zwolnienia lekarskiego, w przypadku
choroby lub wizyty u lekarza, pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia od rodzicow,

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju.

§ 25

1. Za wzorowa i przykladng postawe wychowanek moze otrzymaé nastepujace wyrdznienia

1 nagrody:

1) pochwale wychowawcy,

2) pochwale dyrektora osrodka,

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.,

4) wystosowanie przez dyrektora listu pochwalnego do rodzicéw.

2. W Osrodku nie stosuje si¢ kar
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§ 26.
Pobyt Wychowanka w Osrodku konczy sie¢ w przypadku:
1) osiagnigcia przez wychowanka wieku ponad 24 lat, z zastrzezeniem, Ze jezeli osiaggnigcie
tego wieku nastgpito przed zakonczeniem roku szkolnego pobyt w osrodku przedtuza si¢ do
zakonczenia roku szkolnego,

2) jezeli wychowanek stwarza zagrozenie dla zdrowia i Zycia innych wychowankow.

IX.WSPOLPRACA OSRODKA Z RODZICAMI I OPIEKUNAMI WYCHOWANKOW
§ 27.

1.0$rodek zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajace wychowankom kontakt z rodzicami,
z poszanowaniem ich prywatnosci.

2. Osrodek podejmuje wspodtprace z rodzicami wychowankow.

3. Integrowanie dziatan wychowawczych Osrodka i1 rodziny odbywa si¢ poprzez wzajemne
konsultacje, uczestnictwo rodzicow we wspolnych uroczystosciach, ustalanie wspolnego
kierunku oddziatywan wychowawczych, spotkaniach, piknikach, srodowiskowych imprezach
integracyjnych.

§ 28.

Zakres wspoélpracy z rodzicami dotyczy:

1. stalego i systematycznego kontaktu rodzica z wychowawcg grupy wychowanka;

2. zaopatrzenia wychowankéw w odpowiednig ilo$¢ bielizny, odziezy oraz obuwia stosownie
do pory roku;

3. uzupehiania przybordéw szkolnych i przyborow toaletowych;

4. oznakowania wszystkich rzeczy wychowanka;

5. w przypadku zlecenia przez lekarza podawania wychowankowi leku, przekazania
wychowawcy pisemnej zgody i zlecenia lekarza z dokladng nazwag 1 dawka leku oraz

czasookresu jego podawania;
6. pokrywania kosztow wyzywienia w Osrodku wg ustalonej stawki;

7. w przypadku uszkodzenia lub zniszczenia sprzetu znajdujacego si¢ w Osrodku przez

wychowanka, rodzice badz opiekunowie moga by¢ zobowigzani do:
a) jego naprawy badz pokrycia kosztow naprawy dokonanej przez Osrodek,
b) zakupu nowego sprzetu, jezeli naprawa nie jest mozliwa,

¢), jezeli uszkodzenie nastgpito z przyczyn obiektywnych lub nieumyslnie, wychowanek nie ponosi

odpowiedzialnosci.
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POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 29

W Osrodku udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w celu tworzenia warunkéw dla
zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow.

Pomoc udzielana jest:

1) wychowawcom 1 rodzicom wychowankéw, polega na rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych, rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

2) wychowankom, w trakcie biezace] pracy oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych,

¢) zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym,

d) porad i konsultacji,

€) warsztatow.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) z nauczycielami ze szkot, do ktorych uczeszczajg wychowankowie;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
4) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

4. Do zadan psychologa i1 pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych wychowankdéw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku pozaszkolnym

poszczego6lnych wychowankows;
3) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej;

4) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

6) pracy w zespotach opracowujacych IPET oraz WOPFU.

DORADZTWO ZAWODOWE
§30.

1 Osrodek realizuje doradztwo zawodowe poprzez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dziatah majacych na celu wspieranie wychowankéw w procesie podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe w Osrodku jest realizowane:

1) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej, prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) podczas zaje¢ z wychowawcg grupy wychowawczej;

3) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktéore maja na celu poznanie przez wychowankow

srodowiska pracy w wybranych zawodach.

Postanowienia koncowe
§ 31.

Finansowanie O$rodka:

1. Srodki publiczne w ramach dotacji na ksztalcenie specjalne. Zgodnie z Ustawg z dnia

27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych;

»

Srodki wlasne Regionalnej Fundacji Pomocy Niewidomym w Chorzowie.
Darowizny.

o

§ 32.
1. Rada Pedagogiczna Os$rodka uchwalita w dniu 2 stycznia 2023r. Statut Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Ziemigcicach.
2. Traca moc Statuty Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ziemigcicach

obowigzujace do dnia 2.01.2023 r.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

4. Statut udostgpniany jest na stronie internetowej O$rodka oraz w formie papierowej
w sekretariacie Osrodka.
5. Nauczycielom oraz rodzicom dodatkowo udostgpniono statut za pomocg platformy Office 365 —

w aplikacji TEAMS.
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