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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1.

10.

11.

Osrodku - rozumie si¢ przez to Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Ziemigcicach,
ul. Mikulczycka 120;

Dyrektorze OS$rodka - rozumie si¢ przez to Dyrektora Specjalnego O$rodka Szkolno -
Wychowawczego w Ziemigcicach;

Szkole — rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowa Specjalng przy Specjalnym Osrodku
Szkolno Wychowawczym w Ziemigcicach;

Nauczycielu - rozumie si¢ przez to osobe¢ prowadzaca zajecia dydaktyczne i czynno$ci
pedagogiczne, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;
Wychowawcy — rozumie si¢ przez to nauczyciela sprawujacego opieke nad oddziatem (klasg);
Wychowawcey grupy wychowawczej rozumie si¢ przez to nauczyciela sprawujacego opieke na
wychowankiem osrodka;

Uczniu — rozumie si¢ przez to osobe zakwalifikowang na podstawie orzeczenia do ksztatcenia
specjalnego 1 pobierajgca nauke w szkole podstawowej;

Wychowanku - rozumie si¢ przez to osob¢ zakwalifikowang na podstawie orzeczenia oraz
skierowania do ksztatcenia specjalnego objetego opieka catodobowa;

Statucie — rozumie si¢ przez to niniejszy Statut;

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty;

WSO - rozumie si¢ przez to Wewnatrzszkolny System Oceniania

Rozdzial 11
NAZWA SZKOLY
§ 2.

Szkota nosi nazwe: O$mioletnia Szkota Podstawowa Specjalna przy Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym w Ziemigcicach.

Szkota ma siedzib¢ w budynku Specjalnego Os$rodka Szkolno - Wychowawczego przy
ul. Mikulczyckiej 120 w  Ziemigcicach.

Szkota jest jednostka dziatajaca w ramach Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Ziemigcicach ze wszystkimi wynikajacymi z tego konsekwencjami.




10.

Rozdzial 11T
INNE INFORMACJE O SZKOLE
§ 3.

Szkota jest szkotg niepubliczng ksztatcacg w cyklu o§mioletnim.

Ze wzgledu na poziom funkcjonowania psychofizycznego ucznidw istnieje mozliwos¢
wydhuzenia etapu edukacyjnego o rok, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota przeznaczona jest dla dzieci niewidomych i1 stabowidzacych oraz dodatkowo
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym, ktore posiadaja orzeczenie wydane przez poradnie psychologiczno
— pedagogiczne z terenu calego kraju do ksztatcenia dzieci ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Uczniowie przyjmowani s3 na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng ze wzgledu na niepetnosprawno$¢
sprzeza.

Szkota przyjmuje uczniéw w miarg posiadania wolnych miejsc.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ksztatcenia specjalnego.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z odplatnych positkow z dostgpem do stotowki
szkolne;j.

Szkota zapewnia swoim uczniom opieke

Organem prowadzacym Szkote jest Regionalna Fundacja Pomocy Niewidomym w Chorzowie.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 1V
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

. Nadrzednym celem Szkoly jest wszechstronna ksztalcenie, wychowanie 1 opieka dzieci

niewidomych i stabowidzacych niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym,
znacznym 1 glgbokim oraz z niepetlnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, umozliwienie uczniom
zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty i podjecia aktywnos$ci

w roznych formach edukacji.




1)

2)

3)

4)

5)

Celem edukacji ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym jest budowanie jego tozsamos$ci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci,
wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia 1 przestrzegania norm
spotecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie go w takie umiej¢tnosci 1 wiadomosci, ktore
pozwola mu na korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwo$ci — z jego wolnos$ci i praw
cztowieka, a takze pozwola mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

Zadania Szkoty to:

Tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa,
wzmacniania wlasnej wartosci 1 akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie integracji
ze Srodowiskiem, jednoczesnie wspierajacych aktywno$¢ i uczestniczenie w zyciu klasy

1 szkoty.

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie

opracowywanie 1 modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Zapewnienie uczniowi udzialu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych, wynikajacych
zjego potrzeb 1 zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Na zajeciach rewalidacyjnych pozadane jest laczenie ucznidow z podobnymi problemami

r0ZWOjoWymi.

Zapewnienie warunkéw do realizacji celow edukacji 1 rewalidacji, a w szczegdlnosci

spotecznych 1 materialnych warunkéw umozliwiajacych

Zadania Szkoty w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniem, demoralizacjag oraz negatywnymi zjawiskami spotecznymi okres$laja: Statut
Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego, Program Wychowawczo-Profilaktyczny

Osrodka.

§5.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz przygotowuje do dalszej edukacji,

2) ksztaltuje odpowiednie postawy wychowawcze 1 przygotowuje do zycia
w integracji ze spoteczenstwem,

3) rozwija umieje¢tnosci wspotdziatania w zespole i pracy w grupie,

4) otacza opieka 1 zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom podczas zajec

odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,




5) udziela pomocy rodzicom i prawnym opiekunom w wypetnianiu przez nich funkcji
wychowawczo-opiekunczych,

6) zapewnia wsparcie i pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

7) organizuje pomoc dla ucznidw, ktorzy wymagaja dodatkowych zajeé
specjalistycznych wskazanych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych,

8) zapewnia odpowiednie warunki do ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom
z niepelnosprawnosciami,

9) stymuluje rozwoju indywidualnych zdolnos$ci oraz zainteresowan.

2. Szczegotowe cele 1 zadania pracy dydaktyczno - wychowawczej i rewalidacyjnej Szkotly
wynikaja z zasad pedagogiki specjalnej. Dostosowane s3g kazdorazowo do indywidualnych

potrzeb ucznidéw, stopnia odchylen 1 zaburzen rozwojowych.

§6
1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:
1) Wilasciwg organizacj¢ 1 prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych oraz rewalidacyjnych
i innych zaje¢ specjalistycznych.
2) Zatrudnianie kadry pedagogicznej zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami w zakresie
ksztalcenia specjalnego.
3) Wspdlprace z rodzicami.
4) Wiasciwg organizacje pracy zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Do zadan zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) Ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2) Opracowanie dla uczniéw Wielospecjalistycznej Ocena Poziomu Funkcjonowania
Ucznia (WOPFU) oraz IPET, czyli Indywidualnego Program Edukacyjno -
Terapeutycznego. Dostosowanie programu nauczania do mozliwo$ci uczniow.
3) Okreslenie form, sposobu i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4) Wsparcie rodzicow w ramach prowadzonych konsultacji.

§7.

1. Opieke nad przebywajacymi w szkole uczniami sprawujg:




1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy zajecia, wychowawcy, pomoce nauczyciela,

2) w porze nocnej— wychowawca grupy i/lub pomoc nauczyciela.

Rozdzial V
ORGANY SZKOLY

§8.
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Osrodka,
2. Zastepca dyrektora, jesli zostat powotany,
3.Rada Pedagogiczna Os$rodka.

§9.
Dyrektor Osrodka
1. Obowiazki Dyrektora Szkoly pelni Dyrektor Osrodka, chyba ze Zarzad Regionalnej Fundacji
Pomocy Niewidomym w Chorzowie postanowi inaczej,
2. Dyrektor Szkoty/Osrodka jest powotywany 1 odwotywany przez Zarzad Regionalnej Fundacji
Pomocy Niewidomym w Chorzowie.
3. Obowiazki Dyrektora Szkoty/Osrodka okreslone sg w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno -

Wychowawczego.

§ 10.
Rada Pedagogiczna
1. Nie tworzy si¢ rady pedagogicznej Szkoty.
2. Nauczyciele Szkoty sa czescig Rady Pedagogicznej Osrodka.
3. Kompetencje Rady Pedagogicznej Os$rodka i zasady jej funkcjonowanie okre$la Statut

Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego.

§11.
1. Wszystkie powotane organy Szkoly zobowigzane sg do wspotdziatania ze sobg.

2. Sposoby rozstrzygania sporéw miedzy organami Osrodka reguluje Statutu Osrodka.




Rozdzial VI

ORGANIZACJA PRACY W SZKOLE
§ 12.

I. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbdlowsg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym ustala
Dyrektor Osrodka.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nieobowiazkowych zaje¢ ucznidéw i nauczycieli
precyzuje tygodniowy rozklad zaje¢ zatwierdzony przez Dyrektora Specjalnego Osrodka

Szkolno — Wychowawczego.

§ 13.

. Do Szkoty przyjmuje si¢ uczniow, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéow, na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w stopniu umiarkowanym lub znacznym

z dodatkowymi niepelnosprawnosciami wydanego przez poradni¢ psychologiczno —

pedagogiczng na czas nauki w szkole podstawowe;.

. Ksztatcenie dzieci w Szkole prowadzone jest nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 20

roku zycia.

. Dyrektor Szkoty dopuszcza program nauczania ogdélnego do uzytku w Szkole zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa, ktéry zostaje dostosowany do kazdego ucznia w ramach

IPET-u.

. Baze Szkoty stanowig sale lekcyjne, pracownie oraz gabinety specjalistyczne.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial/klasa.

. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:

a. 2 do4 -z autyzmem i z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi oraz uposledzeniem
glebokim,

b. 6do 8 - zuposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym.

. Podstawowa forma pracy s3 =zajecia dydaktyczne. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30

do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas pracy ustalony w tygodniowym rozktadzie

zajec.




8. Uczniowie w ramach potrzeb objeci sa dodatkowymi specjalistycznymi zajeciami.
9. Zajgcia prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym, w formie wycieczek, imprez lub

projektow.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 14

W Osrodku udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w celu tworzenia warunkéw dla
zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw.

Pomoc udzielana jest:

1) wychowawcom 1 rodzicom wychowankow, polega na rozwijaniu ich umiej¢tnosci

wychowawczych, rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

2) wychowankom, w trakcie biezacej pracy oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych,

¢) zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym,

d) porad i konsultacji,

€) warsztatow.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) z nauczycielami ze szkot, do ktorych uczeszczajg wychowankowie;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

1. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych wychowankow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron;




2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku pozaszkolnym

poszczegbdlnych wychowankow;
3) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;;
4) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

6) pracy w zespotach opracowujacych IPET oraz WOPFU.

DORADZTWO ZAWODOWE
§15.

1 Os$rodek realizuje doradztwo zawodowe poprzez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie wychowankéw w procesie podejmowania
$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe w Osrodku jest realizowane:

1) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej, prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) podczas zaje¢ z wychowawca grupy wychowawczej;

3) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktdore maja na celu poznanie przez wychowankow

srodowiska pracy w wybranych zawodach.

Rozdzial VII
SWIETLICA SZKOLNA
§ 16.

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniéw, ktorzy nie sa wychowankami osrodka.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniom opieki.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow do dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty na dany rok szkolny.




5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny, z uwzglednieniem tozsamosci religijne;.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Swietlica organizuje zajecia plastyczne, artystyczne, muzyczne, kulinarne i inne.

e ®° AR

Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej osrodka.
10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdziat VIII

PRACOWNICY
§17.

1. O$rodek zatrudnia pracownikow, ktérzy wykonuja swoja prace w szkole zgodnie z przydziatem
czynno§ci:
1) pedagogicznych, w tym:
a. nauczycieli wychowawcow,
b. nauczycieli specjalistow
2) pracownikdw niepedagogicznych: administracyjno — obslugowych zapewniajacych

sprawne funkcjonowanie Szkoty wchodzacej w sktad Osrodka.

§ 18.
1. Pracownik pedagogiczny prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
w trakcie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz imprez organizowanych przez
Osrodek.
2. Do zadan pracownikéw pedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) dbato§¢ o  prawidlowe realizowanie procesu  dydaktyczno-wychowawczego
zuwzglednieniem dziatalno$ci rewalidacyjnej, opartej o diagnoz¢ medyczng,
psychologiczng 1 pedagogiczna,

2) opracowanie i realizacj¢ rozkladow materiatow nauczania z uwzglednieniem programow

nauczania w oparciu o podstawe programowa,
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3)

4)
5)

prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet
srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialty niezbg¢dne do nauczania przedmiotu oraz
realizacji innych zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych, troska o wystroj i estetyke klasy,
wspolpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,
prowadzenie zaje¢ profilaktycznych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

§19

Prawa pracownikow pedagogicznych:

1)

2)
3)

4)

1.

1y
2)
3)
4)

1.

nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych
w realizacji swoich zaje¢,

w przypadku zaje¢ pozalekcyjnych decyduje o doborze tresci programowych,

ustala oceng¢ opisowa $rodroczng 1 roczng  postgpdw  ucznidw, zgodnie
z rozporzadzeniem MEIN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

czynnie uczestniczy w zyciu Osrodka w trakcie organizowanych dla uczniow i ich
rodzicéw imprez, piknikow, projektow w tym uroczystosci kultywujacych tozsamosé

religijng ucznioéw.

§ 20

Pracownik pedagogiczny odpowiada stluzbowo przed dyrektorem Os$rodka, organem

prowadzacym placéwke, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

rzetelng realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych,
stan warsztatu pracy, przydzielonych sprzetow,
jakos¢ sprawowanej opieki nad uczniami,
komunikacje z rodzicami
§21
Pracownik pedagogiczny odpowiada stuzbowo przed wladzami Osrodka, ewentualnie
cywilnie lub karnie, za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem wychowankow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw przydzielonych,
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,

w wypadku pozaru lub innych zdarzen losowych,
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3) zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia o$rodka przydzielonego
mu przez dyrektora osrodka, a wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia,
4) przestrzeganie RODO w trakcie prowadzonych zaje¢ stacjonarnych lub zdalnych.
2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy nauczyciel moze zosta¢ ukarany kara
porzadkowa zgodnie z kodeksem pracy.

3. Zauchybienia zwigzane z dobrem dziecka nauczyciel podlega karze dyscyplinarne;.

§ 22
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankami,
a w szczeg6lnosci,

1) poznawanie warunkéw zycia wychowankoéw i stanu ich zdrowia,

2) systematyczna konsultacja z rodzicami albo opiekunami prawnymi wychowanka, a takze
lekarzem i psychologiem w zakresie jego rozwoju psychofizycznego.

3) wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspoOlpracuje z innymi nauczycielami, koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec
ogdtu wychowankow, takze tych, ktorzy wymagaja indywidualnej opieki,

3) pozostaje w Scistym kontakcie z wychowawcami internatu, celem koordynacji dziatan,
zapewniajagcym wychowankom osiggnigcia postepéw w nauce,

4) w miar¢ mozliwos$ci planuje i1 organizuje z wychowankami i ich rodzicami albo

opiekunami prawnymi rézne formy zycia zespotowego integrujace srodowisko.

§23
5. Zadania pracownikOw wymienionych w § 15 ust.2 lit. c-e okre$lone sg w statucie SOSW

1 aktach osobowych pracownika

Rozdzial IX

WSPOLPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI
§ 24
1. Szkota wspotdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow w sprawach dotyczacych
dziecka.
2. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania

1 ksztatcenia uczniéw poprzez:
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1) biezace kontakty,

2) udzial w spotkaniach z wychowawca,

3) poprzez informacje w zeszycie korespondencji,

4) kontakt telefoniczny, mailowy, itp.

5) kontakt poprzez platform¢ TEAMS w ramach ustlugi OFFICE, wykorzystywanej
dodatkowo na wypadek wprowadzenia edukacji zdalne;.

3. Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o zadaniach i1 zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w danej klasie 1 szkole w czasie spotkan og6élnych 1 indywidualnych w tym
konsultacji, dodatkowo wychowawca ma mozliwo$§¢ umieszczania informacji w plikach
zespotu w aplikacji Teams.

4. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zasadami organizacji Szkoty,

2) uzyskania informacji o obowigzujacych podstawach programowych z zajeé
edukacyjnych,

3) zapoznania si¢ zZ ocenianiem opisowym stosowanym w Szkole,

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow 1 trudnos$ci w nauce,

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci.

5. Rodzice/opiekunowie prawni mogg uczestniczy¢ i wspiera¢ nauczycieli i pracownikow Szkoty
w realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Osrodka.

6. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do przekazywania na biezaco pelnej informacji
na temat sytuacji zdrowotnej dziecka.

7. W sytuacji, gdy uczen ma zalecone przez lekarza leki, rodzice/opiekunowie prawni majg
obowigzek dostarczy¢ je do gabinetu lekarskiego w Osrodku wraz z pisemnym zleceniem
lekarskim dotyczacym wskazan co do podawanie.

8. Rodzice dbajg o systematyczne przywozenie i punktualne odbieranie dzieci z Osrodka.

9. Informowanie o stanie zdrowia dziecka i usprawiedliwianie nieobecno$ci w przypadku jego

pogorszenia 1 pozostawienie dziecka w domu lub pod opieka medyczng

Rozdzial X

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 25

1.Uczen szkoty ma prawo do:
13




1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalne;j
oraz higieny pracy umyslowe;j,

2) opieki wychowawczej oraz warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania
jego godnosci,

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci Osrodka;

5) przedstawiania wychowawcy klasy samodzielnie lub poprzez rodzica, dyrektorowi
Osrodka, 1 innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien,

6) poszanowania godno$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych zaufaniu,

7) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
osrodka,

8) pomocy podczas spozywania positkow z zachowaniem zasad sanitarnych, jezeli stan

9) zdrowia dziecka nie pozwala na samodzielno$¢ w tym zakresie,

10)uczestnictwo we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
organizowanych dla dzieci z niepetnosprawnosciami, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i
mozliwo$ciami, na terenie Osrodka lub poza nim.

11)Poszanowania tozsamosci religijne;.

§ 26
1. Uczen szkoty ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Osrodka i innych regulaminach,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Osrodka oraz zajeciach lekcyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie
3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, innych

pracownikow szkoty 1 0s6b dorostych,

§ 27

1. Za wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujagce wyrodznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy,
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2) pochwate dyrektora wobec uczniow osrodka,

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.,

4) wystosowanie przez dyrektora listu pochwalnego do rodzicéw.

2. W szkole nie stosuje si¢ kar.

Rozdzial XI
ZASADY OCENIANIA

§28

Uczniowie szkoty podstawowej sg oceniani zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

§ 29

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Pierwszy okres trwa do rozpoczecia ferii zimowych.

3. Raz w ciagu roku szkolnego, na zakonczenie pierwszego okresu nauki, przeprowadza si¢

1.

klasyfikacje srédroczng ucznidéw.

§ 30
W Szkole istnieje wewngtrzny system oceniania i motywowania, ktory kieruje si¢
zasadami sprawiedliwo$ci, obiektywno$ci i jawnosci oceny ucznia z uwzglednieniem

niepetnosprawnosci intelektualne;.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu jego o0siagnigé

edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
zuwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
ucznia na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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1.
1)

2)

3)

4)

2.

1.

§31
We wszystkich klasach szkoly podstawowej $rdédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I, II etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien.

. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

z wylaczeniem ocen z religii s ocenami opisowymi.

. Dzienniki lekcyjne dostosowuje si¢ do ocen opisowych.

§ 32
Ocenianie biezace z religii:
Oceny z religii s jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (opiekundéw prawnych).
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia oceng
odwotujac si¢ do wymagan zawartych w indywidualnym programie edukacyjnym.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunow prawnych) dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepnione do wgladu uczniow lub jego rodzicow (opiekunow
prawnych).
W ocenianiu biezacym z religii stosuje si¢ cyfrowa skale ocen:
a) 6 - stopien celujacy,
b) 5 - stopien bardzo dobry,
c) 4 -stopien dobry,
d) 3 - stopien dostateczny,
e) 2 - stopien dopuszczajacy,
f) 1- stopien niedostateczny.
Ocenianie $roédroczne:
Ocena klasyfikacyjna $rodroczna z religii wystawiana jest wedtug cyfrowej skali ocen
tak, jak w ocenianiu biezagcym.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z religii oraz ustaleniu oceny srédrocznej z tych zajec.
3. Oceny $rodroczne z religii ustala nauczyciel religii.

4. Oceny $rodroczne z religii nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
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5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z religii, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny $rodroczne z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na religie w szkolnym planie nauczania.

3. Ocenianie roczne:

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z religii
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny z tych zajec.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna z religii wystawiana jest wedtug cyfrowej skali ocen tak,
jak w ocenianiu biezacym.

3. Oceny roczne z religii ustala nauczyciel religii.

4. Oceny roczne nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§33

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;.

§ 34
Promowanie ucznidéw i ukonczenie szkoty
1) Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzglgdniajac specyfike ksztalcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.
2) Uczniowie nie przystepuja do sprawdzianu po klasie VIII.
3) O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna Osrodka, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego

ucznia, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

NAUKA ZDALNA XII
§ 35

W Os$rodku i tym samym w szkole moga by¢ organizowane zajecia edukacyjne
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, zwane dalej nauczaniem zdalnym:

1) w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni w zwigzku z:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) zagrozeniem bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

c) zagrozeniem zwigzanym z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnym zdarzeniem zagrazajacym bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innym niz okreslone w pkt a), b), ¢);

zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ powinny by¢

realizowane: z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych

wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem/specjalista, uczniem i rodzicem/opiekunem

- MS Office 365 TEAMS,

Dyrektor Osrodka udostepnia uczniowi, a w przypadku ucznia niepeinoletniego -

takze jego rodzicom/opiekunom, oraz nauczycielowi identyfikator (login) i hasto

dostepu, ktore umozliwiajg rozpoczgcie korzystania przez ucznia i nauczyciela z

narzg¢dzia informatycznego;

identyfikator (login) 1 hasto dostepu, ktére umozliwiajg rozpoczecie korzystania z

narzedzia informatycznego, moga by¢ uzywane wylacznie przez ucznia lub jego

rodzicow/opiekundw, albo nauczyciela, ktorym Dyrektor Osrodka albo placowki je

udostepnit;

organizacja nauczania zdalnego obejmuje tgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem

monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

w czasie nauczania zdalnego materialy niezbgdne do realizacji tych zajeé

przekazywane s3 przez nauczyciela prowadzgcego =zajgcia poprzez platforme

komunikacyjng - MS Office 365 aplikacia TEAMS, poczte elektroniczng,

komunikatory internetowe; dobdr §rodkéw komunikacji elektronicznej powinien by¢

dostosowany do warunkéw technicznych i oprogramowania sprzgtowego uczestnika

zajgc;

potwierdzanie uczestnictwa w nauczaniu zdalnym odbywa si¢ poprzez odczytanie

wiadomos$ci w poczcie elektronicznej lub zalogowanie si¢ do wykorzystywanej

platformy komunikacyjnej;

zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglto$¢ odbywaja si¢

z poszanowaniem sfery prywatno$ci uczestnika zaje¢, nauczyciela z zachowaniem

bezpieczenstwa w Internecie.
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9) W zajeciach z wykorzystaniem komputera uczestnicza rodzice/opiekunowie prawni
dziecka.

10) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych
z uzyciem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest Szkota.

11) Podczas zaje¢ z uzyciem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w tym zajec
prowadzonych z wykorzystaniem sprzetu prywatnego, obowigzuja ogdlne zasady
bezpieczenstwa informatycznego oraz zasady wskazane w niniejszym paragrafie.

12) Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastepowaé¢ w zakresie niezbg¢dnym
dla realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdétowych dotyczacych

otoczenia prywatnego ucznia.

Rozdzial XII

WSPOLDZIALANIE ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
§ 36

1. Szkota podejmuje wspotprace z wieloma instytucjami i organizacjami pracujagcymi na rzecz
dziecka, rodziny oraz os6b niepetnosprawnych.

2. Zgode na podjecie wspoOtpracy wyraza Dyrektor Osrodka w porozumieniu z Organem
Prowadzacym, wspotpracujgc z rodzicami w tym zakresie.

3. Wspdbldziatanie moze mie¢ forme spotkan integracyjnych, piknikow, wyktadow, prelekcji itp.

Rozdzial XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§37
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota posiada podtuzng piecze¢ urzedows o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA
przy SOSW w Ziemig¢cicach
42-675 Ziemigcice, ul. Mikulczycka 120
NIP: 645-254-80-47

3. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat.
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§38
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualnymi przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej

1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji.

§39
Finansowanie Os$rodka:
1. Srodki publiczne w ramach dotacji na ksztatcenie specjalne. Zgodnie z Ustawa z dnia 27

pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych;

2. Srodki wiasne Regionalnej Fundacji Pomocy Niewidomym w Chorzowie.
3. Darowizny.

§ 40
1. Rada Pedagogiczna O$rodka uchwalita w dniu 2 stycznia 2023r. Statut O$mioletniej Szkoty
Specjalnej w Ziemigcicach.
2. Tracg moc Statuty Szkoty Specjalnej w Ziemigcicach obowigzujace do dnia 2.01.2023 r.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

4. Statut udostgpniany jest na stronie internetowej Os$rodka oraz w formie papierowej

w sekretariacie Osrodka.

5. Nauczycielom oraz rodzicom dodatkowo udostgpniono statut za pomocg platformy Office 365

—w aplikacji TEAMS.
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