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STATUT SZKOLY
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

Osrodku - rozumie si¢ przez to Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Ziemigcicach,
ul. Mikulczycka 120;

Dyrektorze Osrodka - rozumie si¢ przez to Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Ziemigcicach;

Dyrektorze Szkoly — rozumie si¢ przez to Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Ziemigcicach.

Szkole — rozumie si¢ przez to Szkot¢ Przysposabiajacg do Pracy przy Specjalnym Osrodku
Szkolno Wychowawczym w Ziemigcicach;

Nauczycielu - rozumie si¢ przez to osob¢ prowadzaca zajecia dydaktyczne i czynno$ci
pedagogiczne, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;
Wychowawcy — rozumie si¢ przez to nauczyciela sprawujacego opieke nad oddziatem;
Wychowawcey grupy wychowawczej - rozumie si¢ przez to nauczyciela sprawujacego opieke
nad uczniami objetymi opieka catodobowg;

Uczniu — rozumie si¢ przez to osobe zakwalifikowang na podstawie orzeczenia do ksztatcenia
specjalnego 1 pobierajaca nauke w SSPAP;

Wychowanku - rozumie si¢ przez to osob¢ zakwalifikowang na podstawie orzeczenia oraz
skierowania do ksztatcenia specjalnego objetego opieka catodobowa w osrodku;

Statucie — rozumie si¢ przez to niniejszy Statut;

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe Prawo O§wiatowe;

ZWO - rozumie si¢ przez to zasadach wewnatrzszkolnego oceniania

Rozdzial 11
NAZWA SZKOLY
§ 2.
Szkota nosi nazwe: Szkoty przysposabiajacej do pracy przy Specjalnym przy Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Ziemigcicach, zwang dalej SSPdP
Szkota ma siedzib¢ w budynku Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego przy
ul. Mikulczyckiej 120 w  Ziemigcicach.




3. Szkota jest jednostka dziatajaca w ramach Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Ziemigcicach ze wszystkimi wynikajacymi z tego konsekwencjami.

Rozdzial 111
INNE INFORMACJE O SZKOLE
§ 3.
1. Szkota jest szkotg niepubliczng.
2. Prawa 1 obowiazki uczniéw okresla Statut Szkoty Przysposabiajacej do Pracy przy Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Ziemigcicach.
3. Szkota przeznaczona jest dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami sprze¢zonymi.
4. Uczniowie przyjmowani s3 do SSPdP na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.
5. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie.
6. Organem prowadzacym Szkote jest Regionalna Fundacja Pomocy Niewidomym, ul. Swictego
Piotra 9, 41-500 Chorzow.
7. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Rozdzial IV
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.
Cele edukacyjne

Celem edukacji uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz uczniOw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi jest utrwalanie 1 poszerzanie zakresu
posiadanej wiedzy, ksztatcenie kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i nabywanie
nowych umiej¢tnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie tych uczniow
przez:

1) wspomaganie wszechstronnego 1 harmonijnego rozwoju ucznia;

2) rozbudzanie motywacji i rozwijanie zdolno$ci dostrzegania zwigzkow funkcjonalnych,
czasowych i1 przestrzennych oraz ich praktycznego wykorzystania;

3) ksztattowanie zainteresowan i ujawnianie zdolnosci, w szczego6lnosci zdolnosci muzycznych,
plastycznych i sportowych;

4) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;




5) utrwalanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci zdobytych przez ucznidw na wczesniejszych etapach
edukacyjnych;

6) przyswajanie prostego jezyka matematyki, dostrzeganie oraz formutowanie réznic pomiedzy
zjawiskami, czynno$ciami i liczbami, rozwijanie wyobrazni przestrzennej;

7) poznawanie réznorodno$ci §wiata przyrody, poznawanie i rozumienie podstawowych procesow
zyciowych organizmow, ksztaltowanie zachowan ukierunkowanych na ochrong srodowiska;

8) rozwijanie wiedzy o kulturze wtasnego regionu i jej zwigzku z kulturg Polski;

9) umozliwianie kontaktu ze $rodowiskiem lokalnym i zrozumienia przynaleznosci cztowieka
do tego srodowiska;

10) osiagnigcie maksymalnej zaradno$ci i niezalezno$ci na miar¢ indywidualnych mozliwosci
uczniow;

11) ksztaltowanie prawidlowe] postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i wykonania;

12) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespolowo, ré6znych prac majacych na celu
zaspokojenie potrzeb wlasnych 1 otoczenia,

13) ksztatltowanie umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami, maszynami i urzadzeniami oraz
opanowanie prostych umiejetnosci i czynnos$ci pracy;

14) ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystania z r6znych
zrodet informacji;

15) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spolecznego na rowni
zinnymi cztonkami danej zbiorowosci, pelnienia r6l spotecznych oraz przygotowanie
do zatatwiania r6znych spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach;

16) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
1 podejmowane decyzje;

17) ksztaltowanie umiej¢tnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego;

18) rozwijanie kreatywnos$ci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej ucznidw oraz dziatania prozdrowotne.

§5.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego

dla szkoét specjalnych przysposabiajgcych do pracy.

2. Celem szkoty jest w szczegolnosci przygotowanie uczniow niepelnosprawnych do zycia

w integracji ze spoteczenstwem poprzez:




4.

1) osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidéw w dostgpnym im zakresie

za pomocg specjalnych metod;

2) ksztalcenie teoretyczne i1 praktyczne w zakresie przysposobienia do pracy;

3) ksztattowanie umiejetnosci pracy indywidualnej i w zespole zgodnie z planem dziatania
uwzgledniajacym zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) ksztattowanie wilasciwych postaw zyciowych poprzez rozwijanie uczu¢ patriotycznych,
wdrazanie do respektowania powszechnie obowigzujacych norm postepowania, ksztaltowanie
szacunku do pracy, poszanowania mienia spolecznego i1 prywatnego oraz prawidlowych

nawykow spolecznego wspolzycia;

5) przygotowanie do zycia spotecznego poprzez nauke prawidlowej organizacji zycia
rodzinnego, gospodarowania budzetem rodziny, organizowania réznych form wypoczynku

dla siebie i1 rodziny.

Szkota dazy do polaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbgdne

dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz

zatrudnienia.

1.

§ 6.

Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) realizacja indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych, dostosowujac tresci,
metody i organizacj¢ poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia
1 skutecznie zapobiegajacego wspotczesnym zagrozeniom;

3) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zapewnienie uczniom udzialu w réznorodnych zajeciach rewalidacyjnych wspierajacych
ich rozwoj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w wielospecjalistyczne] ocenie
ich rozwoju;

5) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ uczniéw (w tym, jesli
to konieczne, wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢), a takze umiej¢tnosci
czytania i pisania oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w dorostym zyciu;

6) ksztatltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spolecznym jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

7) umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych

oraz zapewnienie mozliwos$ci korzystania z ré6znorodnych form spedzania czasu wolnego




(turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe, kulturalne i inne), rozwijanie
zainteresowan i1 kreatywnosci ucznia;
8) przyblizanie tradycji i1 obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;
9) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami promujacymi
aktywizacj¢ zawodowa osob niepetnosprawnych;
10)umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
11)organizowanie nadzoru nad uczniami pozostajagcymi pod opiekg szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly oraz inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole;
12) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym klasopracowni
1 gabinetow terapeutycznych;
b) urzadzen sportowych;
13) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych;
14) organizowanie zywienia uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia (catering).

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoly we wspodtpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem jak najwyzszego
poziomu osiggania zakladanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym
pracownikow szkoty.

§7
1. Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow w dazeniu
do:
1) rozwijania u ucznidw zintegrowane] dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb i predyspozycji;
2) uwaznej ochrony ucznidow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.
2. Celami dziatah wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym
z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoéiczesnego §wiata oraz o mozliwosciach

1 potrzebie ich rozwigzywania z uwzglgednieniem indywidualnych mozliwosci ucznia.




3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) realizacja celow 1 zadanh wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie

programowe] ksztalcenia ogodlnego dla szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy przez

wszystkich nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych

zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska réwiesniczego.

4.  Zespdt nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki prowadzi diagnoz¢ potrzeb

1 problemoéw spolecznosci szkolnej i opracowuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny

obejmujacy tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, a takze tresci

1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Szkota organizuje doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

§8.
Szkota organizuje nauke i1 opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu  umiarkowanym 1 znacznym oraz dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi, autyzmem.
Szkota zapewnia uczniom:
realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory uwzglednia
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
dostosowanie przestrzeni szkolnej i1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwo$ci ucznia.

. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwo$ci ucznia dotyczy:

form prezentowania wiedzy 1 umiej¢tnosci;
zasad sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:
zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniow uwzgledniaja indywidualne mozliwosci uczniow




§9.

Szkota organizuje lekcje religii i etyki zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami;

§10.
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogo6lnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym szkota realizuje tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach §wiadomej prokreacji.
§11.
1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki,
w szczegoblnosci;
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci 1 czystosci;
3) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
2. Nad bezpieczenstwem ucznidOw czuwajg i sg za nich odpowiedzialni:
1) w czasie lekcji — nauczyciele prowadzacy zajgcia;
2) w czasie wycieczek, piknikow innych imprez masowych — ustalony opiekun;
3) w czasie pobytu catlodobowego — nauczyciel wychowawca danej grupy wychowawczej;
4) w nocy — wychowawca pehiagcy dyzur nocny;
5) w czasie zbiorowych i1 zorganizowanych zaj¢¢ poza szkota — kierownik grupy, nauczyciel
lub ustalony opiekun.
3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki teren szkoty
znajduje si¢ pod stalym monitoringiem pracownikow obstugi.
4. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
5. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.
6. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy

oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.




Rozdzial V
ORGANY SZKOLY
§12.

Organami Szkoty sg jednocze$nie organami Os$rodka:
1. Dyrektor Osrodka,
2. Zastepca dyrektora, jesli zostal powotany,
3. Rada Pedagogiczna Osrodka.
§ 13.
Dyrektor Osrodka

1. Dyrektor jest powolywany i odwolywany przez Zarzad Regionalnej Fundacji Pomocy
Niewidomym w Chorzowie
2. Obowigzki Dyrektora okreslone sa w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego.
§ 14.
Rada Pedagogiczna Osrodka
1. Nie tworzy si¢ Rady Pedagogicznej Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.
2. Nauczyciele uczacy w SSPAP wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej Osrodka.
3. Kompetencje Rady Pedagogicznej i jej funkcjonowanie okresla Statut Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawczego
§ 15.
1. Zasady wspoéltdziatania organéw szkoty wynikaja z ich zadan 1 kompetencji.

2. Sposoby rozstrzygania sporéw miedzy organami Osrodka reguluje Statut Osrodka.

Rozdzial VI
ORGANIZACJA PRACY W SZKOLE
§ 16.

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym ustala

Dyrektor Osrodka.




Organizacje statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ ucznidéw 1 nauczycieli
precyzuje tygodniowy rozklad zaje¢ zatwierdzony przez Dyrektora Specjalnego Osrodka

Szkolno — Wychowawczego.

§17.

. Do Szkoty przyjmuje si¢ ucznidéw, na wniosek rodzicoéw /prawnych opiekunéw, na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno —

pedagogiczng na czas nauki w SSPAP.

. Ksztalcenie dzieci w Szkole prowadzone jest nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 24

roku zycia.

. Dyrektor Szkolty dopuszcza program nauczania ogdlnego do uzytku w Szkole zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Baze Szkoty stanowig sale lekcyjne, pracownie oraz gabinety specjalistyczne.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:

a. 2 do 4 - z autyzmem 1 z niepelnosprawnosciami sprzezonymi oraz uposledzeniem
glebokim

b. 6 do 8 - z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym.

. Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczne. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30

do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy ustalony w tygodniowym rozktadzie

zaj¢c.

. Uczniowie w ramach potrzeb objeci sa dodatkowymi specjalistycznymi zaje¢ciami.

. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w tym w formie

wycieczek 1 imprez, wyjazdowych praktyk, projektow itp.

§18
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

W Osrodku udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w celu tworzenia warunkow

dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow.

Pomoc udzielana jest:

1) wychowawcom 1 rodzicom wychowankéw, polega na rozwijaniu ich umiejgtnosci

wychowawczych, rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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2) wychowankom, w trakcie biezacej pracy oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaj¢c¢ specjalistycznych,

¢) zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym,

d) porad i konsultacji,

e) warsztatow.
3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) z nauczycielami ze szkot, do ktorych uczeszczajag wychowankowie;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz dzieci 1 mtodziezy.

1. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych wychowankow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku pozaszkolnym
poszczegbdlnych wychowankow;

3) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;;

4) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

6) pracy w zespotach opracowujacych IPET oraz WOPFU.

DORADZTWO ZAWODOWE
§19.

1  Osrodek realizuje doradztwo zawodowe poprzez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie wychowankéw w procesie podejmowania

swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.
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2. Doradztwo zawodowe w Osrodku jest realizowane:

1) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej, prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) podczas zaje¢ z wychowawca grupy wychowawczej;

3) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez wychowankow
srodowiska pracy w wybranych zawodach.

4) dla uczniow SSPdAP organizuje si¢ praktyki w celu integracji ze $rodowiskiem lokalnym,
pokonywania barier komunikacyjnych, wzmocnienia wlasnej warto$ci u ucznidéw, zapoznanie

z r6znymi formami pracy czy zaj¢c.

Rozdzial VII
PRACOWNICY
§ 20.
1. Wszyscy pracownicy szkotly sg jednoczes$nie pracownikami Osrodka:
1) pedagogiczni, w tym:
a. nauczyciele i wychowawcy;
b. nauczyciele specjalisci.

2) pracownicy niepedagogiczni: administracyjno — obstugowych.

§ 21.
1. Pracownik pedagogiczny prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza,
jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
w trakcie zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz imprez organizowanych przez
Osrodek.
2. Do zadan pracownikéw pedagogicznych nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o  prawidlowe realizowanie procesu  dydaktyczno-wychowawczego
z uwzglednieniem dziatalnosci rewalidacyjnej, opartej o diagnoze¢ medyczna,
psychologiczng i pedagogiczna,

2) opracowanie 1 realizacj¢ rozkltadow materiatow nauczania z uwzglednieniem programow
nauczania w oparciu o podstawe programowg oraz ramowy plan nauczania,

3) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet
srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialty niezbg¢dne do nauczania przedmiotu oraz

realizacji innych zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych, troska o wystroj i estetyke klasy,
12




4) wspolpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,
5) prowadzenie zaj¢¢ profilaktyczno — resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi
lub niedostosowanymi spotecznie.

6) Dbatos¢ o dobro dziecka; Przestrzeganie Praw Dziecka.

§ 22.

Prawa pracownikow pedagogicznych:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych
w realizacji swoich zaje¢,

2) w przypadku zaje¢ pozalekcyjnych decyduje o doborze tresci programowych,

3) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej postepow ucznidow, zgodnie
z rozporzadzeniem MEIN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

4) wnioskuje w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow,

5) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Osrodka.

§ 23.
1. Pracownik pedagogiczny odpowiada stluzbowo przed dyrektorem Os$rodka, organem
prowadzacym placoéwke, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny za:
1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych,
2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych.
§ 24.
1. Pracownik pedagogiczny odpowiada stluzbowo przed wladzami Osrodka, ewentualnie
cywilnie lub karnie, za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem wychowankoéw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie petnienia opieki,
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub w wypadku pozaru czy innych sytuacji zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow,
3) zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia osrodka przydzielonego
mu przez dyrektora osrodka, a wyniklego =z nieporzadku, braku nadzoru

1 zabezpieczenia.
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2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe
zgodnie z kodeksem pracy.
3. Za uchybienia zwigzane z dobrem dziecka nauczycielom udzielane sg kary dyscyplinarne

przez wlasciwy organ nadzoru pedagogicznego.

§ 25.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankami,
a w szczegolnosci,

1) poznawanie warunkéw zycia wychowankow i stanu ich zdrowia,

2) systematyczna konsultacja z rodzicami albo opiekunami prawnymi wychowanka, a takze
specjalistami pracujagcymi z uczniem w zakresie jego rozwoju psychofizycznego.

2. Wychowawca grupy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspoOlpracuje z innymi nauczycielami, koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec
ogotu wychowankow, takze tych, ktorzy wymagajg indywidualnej opieki,

3) pozostaje w Scistym kontakcie z nauczycielami w tym z wychowawcami pelnigcymi
opiek¢ calodobowa, specjalistami celem koordynacji dziatan, zapewniajagcym
wychowankom osiggnigcia postepdw w nauce,

4) w miar¢ mozliwosci planuje i1 organizuje z wychowankami i ich rodzicami lub opiekunami

prawnymi rézne formy zycia zespotowego integrujace srodowisko.

1. Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego
1poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkdw 1 sytuacji sprzyjajacych
1 doskonalgcych jego zaradno$¢ zyciowa oraz niezalezno$¢ w czynnosciach samoobstugowych.
2. Przygotowanie wucznia do odrozniania rzeczywistosci od fikcji  przekazywanej
za posrednictwem $rodkow masowego przekazu.

3. Podtrzymywanie i rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢, w tym - jezeli jest
to konieczne - wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢, a takze umiejetnosci czytania
1pisania (w miar¢ mozliwosci ucznia) oraz umiej¢tnosci matematycznych, przydatnych
w dorostym zyciu.

4. Umozliwienie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i prowadzenie ¢wiczen
ksztattujagcych umiejetnos¢ orientowania si¢ w terenie.

5. Tworzenie warunkéw do poznawania przyrody, wychowania do zycia w harmonii z przyroda,

ksztattowania postawy proekologicznej.
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6. Ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego cztowieka, ksztattowania
sierelacji miedzy ludzmi oraz zycia spolecznego, gospodarczego 1 politycznego.
Uczenie rozumienia swoich praw i umiej¢tnosci ich egzekwowania.

7. Tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.
8. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego.

9. Tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom dokonywanie wlasciwego wyboru
kierunkéw przysztej pracy przez przygotowanie bazy umozliwiajgcej uczniom zapoznanie si¢
zréznymi czynno$ciami pracy, wytworami pracy oraz dokonanie samooceny wlasnych
umiejetnosci 1 mozliwosci (po praktycznym poznaniu wybranych czynnosci pracy
1 niezbednych do ich wykonywania umiejgtnosci).

10. Organizowanie w szkole pracowni umozliwiajacych realizacj¢ przysposobienia do pracy
oraz wykorzystanie opanowanych umiej¢tnosci praktycznych w typowych 1 nowych
sytuacjach.

11. Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami, w tym pracodawcami bedacymi osobami
fizycznymi, u ktorych uczniowie mogliby realizowaé zajecia praktyczne lub po zakonczeniu
edukacji uzyska¢ zatrudnienie.

12. Tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych
inicjatyw 1 odpowiedzialnych decyz;ji.

13. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.

14. Nawiazywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz instytucjami promujacymi
rehabilitacje spoteczng osdb niepetnosprawnych.

15. Umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych 1 kulturalnych
oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z r6znych form spedzania wolnego czasu (turystyka,
krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne). Rozwijanie zainteresowan
1 kreatywno$ci ucznia.

16. Tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie jako
warunku niezbednego do wykonywania pracy.

17. Przyblizanie tradycji 1 obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju. Celebrowanie §wiat.

18. Zapoznawanie ucznidw z prawami cztowieka i zasadg, ze niepelnosprawnos¢ intelektualna

nie moze by¢ przyczyng dyskryminacji.
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19. Nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi na
rzecz osoOb niepetnosprawnych intelektualnie.

20. Zapewnienie uczniowi udzialu w réznych zajeciach rewalidacyjnych, sportowych oraz
ksztaltujacych kreatywno$¢ uczniow. Zajecia te maja wplyw na mozliwosci ksztalcenia

ogblnego oraz ksztalcenia w zakresie przysposobienia do pracy, a takze realizacj¢ tresci

podstawy programowe;j.
Rozdzial VIII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI
§ 26.

1. Szkota wspotdziata z rodzicami /opiekunami uczniéw w sprawach dotyczacych dziecka.
2. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztatcenia uczniéw poprzez:
1) biezace kontakty,
2) udziat w spotkaniach okresowych,
3) informacje w zeszycie korespondencji
4) kontakt telefoniczny, mailowy, strong internetowg itp.
5) Wiaczenie si¢ poprzez aktywny udziat i wspotorganizacje spotkan integracyjnych w celu
celebrowania $wiat religijnych, panstwowych, szkolnych i1 innych.
3. Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o zadaniach i1 zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w danej klasie 1 szkole w czasie spotkan ogélnych i indywidualnych.
4. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym,
2) uzyskania informacji o obowigzujacych podstawach programowych z zajec
edukacyjnych,
3) zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
4) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i trudnosci w nauce,
5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swoich
dzieci.
6) Zaangazowania si¢ w zycie klasy/szkoly w celu wsparcia wychowawcy w pracy
z klasa.
5. Rodzice (opiekunowie prawni) mogg uczestniczy¢ w realizacji Programu Wychowawczo -

Profilaktycznego Osrodka.
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6. Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do przekazywania na biezaco petnej informacji

na temat sytuacji zdrowotnej dziecka.

7. W sytuacji, gdy uczen ma zalecone przez lekarza leki, rodzice (opiekunowie prawni) maja

obowigzek dostarczy¢ je do gabinetu lekarskiego wraz z pisemnym zleceniem lekarskim na

ich podawanie.

8. Dostarczanie usprawiedliwienia lekarskiego za dni nieobecnosci dziecka w szkole

lub w formie usprawiedliwienia niecobecno$ci napisane przez rodzica.

Rozdzial IX
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 27.

1.Uczen szkoty ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej
oraz higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej oraz warunkow pobytu w Osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania
jego godnosci osobistej,

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
przejawiania wiasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci Osrodka;

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi Osrodka i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

poszanowania godno$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i1 kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych zaufaniu,
organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
osrodka,

reprezentowania osrodka we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i1 innych

imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.
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§ 28.

1. Uczen szkoty ma obowiazek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie Osrodka i innych regulaminach,
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Os$rodka oraz zajeciach
lekcyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty i 0sob dorostych,

wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich pracownikéw i pracownikow
pedagogicznych,

dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole,

dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz swoich kolezanek 1 kolegow —
wychowankom zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji
narkotykéw 1 innych $rodkdw odurzajacych zaréwno w budynku osrodka jak i1 poza
nim,

troszczenia si¢ o mienie Osrodka 1 jego estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie i na zewnatrz.

dostarczenia usprawiedliwienia w formie zwolnienia lekarskiego, w przypadku
choroby lub wizyty u lekarza lub pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow,

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

§29.

1. Za wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujagce wyrodznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy,

2) pochwate dyrektora wobec uczniow osrodka,

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.,

4) wystosowanie przez dyrektora listu pochwalnego do rodzicow.

2. W szkole nie stosuje si¢ kar.
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Rozdzial X
ZASADY OCENIANIA
§ 30.
1. Uczniowie szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy s3 oceniani zgodnie

z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

§31
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Pierwszy okres trwa do rozpoczecia ferii zimowych.
3. Raz w ciagu roku szkolnego, na zakonczenie pierwszego okresu nauki, przeprowadza si¢
klasyfikacje §rédroczng ucznidow.

§ 32.
1. System oceniania i motywowania, kieruje si¢ zasadami sprawiedliwo$ci, obiektywnos$ci
1 jawno$ci oceny ucznia z uwzglednieniem niepetnosprawnosci intelektualne;.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu jego o0siggnigé
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej roczne;j

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 33.
1. We wszystkich klasach szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy srodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I, II etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien.
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3. Oceny biezace oraz §rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
z wylaczeniem ocen z religii s ocenami opisowymi.

4. Dzienniki lekcyjne dostosowuje si¢ do ocen opisowych.

§ 34.
1. Ocenianie biezace z religii:
1) Oceny z religii sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (opiekunéw prawnych).
2) Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ocene
odwotujac si¢ do wymagan zawartych w indywidualnym programie edukacyjnym.
3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepnione do wgladu uczniow lub jego rodzicow (opiekunow

prawnych).

4) W ocenianiu biezacym z religii stosuje si¢ cyfrowa skale ocen:
a) 6 - stopien celujacy,
b) 5 - stopien bardzo dobry,
c) 4 - stopien dobry,
d) 3 - stopien dostateczny,
e) 2 - stopien dopuszczajacy,
f) 1 - stopien niedostateczny.

2. Ocenianie §rodroczne:

1) Ocena klasyfikacyjna $rodroczna z religii wystawiana jest wedlug cyfrowej skali ocen
tak, jak w ocenianiu biezagcym.

2) Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z religii oraz ustaleniu oceny $rodrocznej z tych zajec.

3) Oceny $rodroczne z religii ustala nauczyciel religii.

4) Oceny s$rodroczne z religii nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

5) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z religii, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny srodroczne z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na religi¢ w szkolnym planie nauczania.

3. Ocenianie roczne:
1) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z religii

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny z tych zajec.

2) Ocena klasyfikacyjna roczna z religii wystawiana jest wedtug cyfrowej skali ocen tak,

jak w ocenianiu biezacym.
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3) Oceny roczne z religii ustala nauczyciel religii.

4) Oceny roczne nie majg wpltywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§35

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 36.

Promowanie uczniéw i ukonczenie szkoty:

1. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna Osrodka, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Rozdzial X1I
WSPOLDZIALANIE ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

§37
Szkota podejmuje wspotprace z wieloma instytucjami i organizacjami pracujagcymi na rzecz
dziecka, rodziny oraz os6b z niepelnosprawno$ciami.
Organizacja praktyk studenckich.
. Praca wolontariuszy na rzecz Szkoty 1 Osrodka.

. Zgode na podjecie wspotpracy wyraza Dyrektor Osrodka.
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Rozdzial XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada podtuzng piecze¢ urzedows o tresci:

Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

przy Specjalnym Osrodku
Szkolno -Wychowawczym w Ziemigcicach
ul. Mikulczycka 120
42-675 Ziemigcice

3. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

§39
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualnymi przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej

1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 40.
FINANSOWANIE SZKOLY
1. Srodki publiczne w ramach dotacji na ksztatcenie specjalne. Zgodnie z Ustawa z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych;
2. Srodki wlasne Regionalnej Fundacji Pomocy Niewidomym w Chorzowie.

3. Darowizny.

§ 41.
1. Rada Pedagogiczna Os$rodka uchwalita w dniu 2 stycznia 2023r. Statut Specjalnej Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy w Ziemigcicach.
2. Tracg moc Statuty Specjalnej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Ziemigcicach obowigzujace
do dnia 2.01.2023 r.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

4. Statut udostgpniany jest na stronie internetowej Os$rodka oraz w formie papierowej
w sekretariacie Osrodka.
5. Nauczycielom oraz rodzicom dodatkowo udostgpniono statut za pomocg platformy Office 365

—w aplikacji TEAMS.
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